
 

 

 
 
 

মেনানয়ন ফরম 
মেনানয়নপϏ, মেনানয়ন বািতল এবং বҝাংক আমানেতর έϠেϏ মেনানয়ন পিরবতκন, িনরাপদ 

έহফাজেত থাকা িনবс এবং সুরϠা লকার 

(বҝাংিকং έরვেলশন অҝাЄ, 1949 এর ধারা 56 এবং বҝাংিকং έকাѕািন (মেনানয়ন) িবিধ, 2025 এর িবিধ 2 έথেক 4 এর 

সােথ পΜঠত ধারা 45-έজডএ, 45-έজডই এবং 45-έজডই έদখুন) 

বҝাংেকর নাম: ইΝнয়ান বҝাংক 

শাখা: শাখা 

έকাড:  

ςাহক আইিড / অҝাকাউл নং / লকার নং:  

 
 

িনরাপদ έহফাজত/লকাের জমা / Νজিনস সহ বҝাংক ςাহেকর িববরণ: -  
(*মেনানয়ন ফম κ  বҝাংক িডেপাΝজট / আΜটκেকল ইন έসফ έহফাজেত / লকােরর έϠেϏ) 

 
*িনরাপদ έহফাজেত থাকা আমানতকারী/বҝΝЅর নাম/লকার ভাড়ােট করা: 

1.  

2.  

3.  
4.  

 
*বҝাংক ςাহেকর অҝাকাউл নїর/লকার নїর/অনҝানҝ সনাЅকরণ নїর: 

* আমানেতর ϕকৃিত / ΝজিনসপেϏর ϕকৃিত / লকােরর ϕকৃিত: 

পাথ κকҝ সংখҝা: 

অিতিরЅ িববরণ যিদ থােক : 

 

* ϕাসিДক নয় এমন িকছΦ  বাদ িদন 
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উЫর:  বҝাংক এই ফম κΜট এমন একΜট ভাষায় অনুবাদ করেত পাের έযখােন Ѿতϴ ѾাϠর করা έবােঝ 

 
 

2. মেনানয়নপেϏর িবѷািরত 

আিম/আমরা, িনєѾাϠরকারী, আমার/আমােদর মৃতΦ ҝর έϠেϏ উপের উিѣিখত িববরেণর έϠেϏ আমানত (ვিল) বা 
িনরাপদ έহফাজেত থাকা িনবсვিল বা লকােরর সামςীর পিরমাণ ςহণ করার জনҝ িনєিলিখত বҝΝЅেক মেনানীত করিছ: 

িসিরয়াল 
সংখҝা।  

মেনানীত 

বҝΝЅর 

নাম 

& Μঠকানা। &ইেমল / 

έমাবাইল নїর, 

যিদ থােক, 

বҝাংক 

ςাহেকর 

সােথ 

সѕকκ, যিদ 

থােক। 

বয়স  ধারাবািহক 

মেনানয়েনর 

έϠেϏ 

অςািধকােরর 

οম। 

বҝাংক আমানেতর 

έϠেϏ আমানেতর 

পিরমােণর 

#Proportion 

শতাংশ। 
(ক) (খ) (গ) (ঘ) (ঙ) (চ) (ছ) (জ) 

l . 

     ϕথম 

মেনানীত 

বҝΝЅ 

 

2. 

     িеতীয় 

মেনানীত 

বҝΝЅ 

 

3. 

    

 

তৃতীয় 

মেনানীত 

বҝΝЅ 

 

4. 

     চতΦথ κ 

মেনানীত 

বҝΝЅ 

 

#1n িনরাপদ έহফাজেত বা লকাের থাকা িনবেсর έϠেϏ মেনানয়েনর έϠেϏ এই কলামΜট মুেছ έফলেত হেব। 

ϕেয়াজেন বҝাВ সমেয় সমেয় ই-নিমেনশেনর মাধҝেম এই িববরণ সংেশাধন করার অনুমিত িদেত পাের। 

ϒѭবҝ: 

(i) একেযােগ মেনানয়ন বলেত আরও একজন মেনানীত ϕাথλর মেনানয়ন έবাঝায় তেব চারজেনর έবিশ নয়, সংϡািয়ত 

শতাংশ এবং έমাট পিরমাণ 100%। 
 ধারাবািহক মেনানয়ন অςািধকােরর οেম একজন বҝΝЅর পেϠ মেনানয়নেক έবাঝায় এবং এΜট চারজন মেনানীেতর 

মেধҝও সীমাবд; এবং আেদেশ িনє ѷেরর মেনানীত বҝΝЅ উЗতর οেম মেনানীত বҝΝЅর মৃতΦ ҝর পেরই কায κকর 

হেবন। 
(iii) িনরাপদ έহফাজত/লকাের থাকা পেণҝর έϠেϏ মেনানয়েনর έϠেϏ উপেরর কলাম (এইচ) ϕেযাজҝ নয়। 
(iv) আমানেতর έϠেϏ, কলাম (Νজ) এবং (এইচ) এর বাইের, έকবল একΜট কলাম পূরণ করেত হেব। 
(v) কলােম (এইচ) সমѷ মেনানীতেদর মেধҝ έমাট শতাংশ অবশҝই 100% এর সমান হেত হেব। 

  যিদ একািধক বҝΝЅ মেনানীত হন, তেব অςািধকােরর οমΜট কলাম (খ) এ έয οেম নাম ϕদিশ κত হেব তা িহসােব 

িবেবিচত হেব 
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3. মেনানয়নপϏ বািতল/মেনানয়ন পিরবতκন: 

 

আিম/We__________, িনєѾাϠরকারী, এতеারা έঘাষণা কির έয উপেরাЅ মেনানয়নΜট উপের বিণ κত িনরাপদ 

έহফাজত/লকাের আমানত/িনবেсর έϠেϏ আিম/আমােদর еারা ϕদЫ পূব κবতλ সমѷ মেনানয়ন, যিদ থােক, তেব তা 
বািতল কের করা হেয়েছ। আিম/আমরা έঘাষণা করিছ έয উপেরাЅ মেনানয়েনর ফেল বҝাংক িডেপাΝজট / বҝাংক / লকােরর 

έহফাজেত থাকা িনবেсর έϠেϏ পূব κবতλ মেনানয়ন বািতল করার ϕভাব রেয়েছ। 

 

4. অিভভাবেকর িববরণ (যিদ έকানও মেনানীত বҝΝЅ নাবালক হন) 

িসিরয়াল 

সংখҝা। 

নাম 

মেনানীত। 

নাম 

অিভভাবক। 

মেনানীত বҝΝЅর 

সােথ সѕকκ। 
Μঠকানা। অিভভাবেকর 

ইেমল / έমাবাইল 

নїর, যিদ একΜট 

1.      

2.      

3      

4.      

 
5. έঘাষণাপϏ ও ѾাϠর 

 
আিম/আমরা έঘাষণা কির έয উপের ϕদЫ তথҝ আমার / আমােদর ϡান এবং িবѩােসর সেব κাЫম সতҝ। আিম/আমরা বুঝেত 

έপেরিছ έয এই মেনানয়নΜট উপের উিѣিখত অҝাকাউл (ვিল) এর জনҝ পূব κবতλ έকানও মেনানয়নেক বািতল করেব। 

@Signature/ই-ϕমাণীকরেণর তািরখ 
আমানতকারীর নাম 

@ έয বҝΝЅ পড়েত এবং / অথবা িলখেত পাের না, তেব ѾাϠেরর অথ κ এই বҝΝЅর বুেড়া আঙΦেলর ছাপ, যা দুজন সাϠী еারা 
সতҝািয়ত করা উিচত। 

 

6. Ѿীকৃিত (ზধুমাϏ বҝাংক বҝবহােরর জনҝ) 

মেনানয়ন ফরম ϕাч হেয়েছ:  
ςাহক আইিড:  
ϕািчর তািরখ:  
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িসিবএস / έকার বҝাংিকং িসেѶেম έরকডκ করা হেয়েছ: হҝা ঁ/ না 
έরফােরх নїর:  

 
বҝাংক কম κকতκার ѾাϠর:  
নাম ও পদবী :  
সীল ও তািরখ:  
 
 

 

বҝাংক ςাহেকর জনҝ িনেদκশাবলী: 

    l.    আপিন Ѻѭভােব সংϡািয়ত έশয়ার শতাংশ সহ একািধক বҝΝЅেক মেনানীত করেত পােরন। 
2. আপিন পরপর মেনানীত ϕাথλ িনেয়াগ করেত পােরন। পরপর মেনানয়েনর έϠেϏ, মেনানয়ন 

έকবলমাϏ একজন বҝΝЅর পেϠ কায κকর হেব, έযখােন উপেরর মেনানয়ন িববরেণর সারণীেত তারঁ নাম 

রেয়েছ। উেѣখ করা έযেত পাের έয, মেনানয়েনর οেম কম έয έকানও মেনানীত বҝΝЅর মেনানয়ন 

কায κকর হেব, সমѷ মেনানীত বҝΝЅর মৃতΦ ҝর পরই যােদর নাম মেনানয়েনর οেম έবিশ হেব। 
3. অনҝথায় িনিদκѭ না করা পয κо উপের বিণ κত সমѷ বҝাংক অҝাকাউл / লকার / িনবেсর জনҝ মেনানয়ন 

ϕেযাজҝ। 
4. এই ফম κΜট বা এই ফেম κর িববরণ, έযমন পিরিѸিত Ѿীকার করেত পাের, ίবদুҝিতন উপােয় জমা έদওয়া 

έযেত পাের έযখােন বҝাংক ই-নিমেনশন সϠম কের। 
5. যিদ নাবালেকর নােম আমানত করা হয় বা অϕাчবয়েѴর নােম িনবсΜট িনরাপদ έহফাজেত রাখা হয় বা 

লকার ზধুমাϏ নাবালেকর নােম ভাড়া করা হয় তেব এই মেনানয়ন ফরমΜট অϕাчবয়েѴর পেϠ কাজ 

করার আইনগতভােব অিধকারী বҝΝЅ еারা ѾাϠিরত হওয়া উিচত। 
 


